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	一、项目概况
	（一）项目基本性质、用途和主要内容
	该项目资金属于经费拨款项目，主要用于我市44个镇（街道）的残疾人基层组织建设工作，包括为残疾人专职委
	（二）项目绩效目标
	    二、项目资金使用及管理情况
	（三）项目资金管理情况分析
	该项目所有资金实行专款专用。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果
	（一）项目组织情况分析
	该项目属于经常性项目，没有达到招投标权限，由本单位自行组织实施。实施过程都是按照本单位制定的管理制度
	（二）项目管理情况分析
	项目目标设定依据充分、明确、合理，项目建设符合市委、市政府相关规定。项目实施过程中根据本单位的实际情
	四、项目绩效情况
	（一）项目绩效目标完成情况分析
	2. 项目的效率性分析
	3. 项目的效益性分析
	（3）项目实施对经济和社会的影响
	我市建立残疾人专职委员队伍后，残疾人办事更加方便，一般事务在村（社区)或是镇（街道）就可以办好，省去
	4. 项目的可持续性分析
	建设残疾人专职委员队伍是国务院残工委《关于进一步加强基层残疾人组织建设的意见》中关于“机构健全规范、
	（二）项目绩效目标未完成原因分析
	该项目按预期绩效目标完成。
	五、综合评价情况及评价结论
	该项目的实施整体发挥的社会效益明显，夯实了我市残疾人基层组织建设的基础，使残疾人基本需求在基层就能得
	六、主要经验及做法、存在的问题和建议
	项目支出运行实践经验还欠缺，相关制度建设还有待进一步加强。受预算总额控制额及相关政策依据等因素的影响
	七、其他需说明的问题
	该项目年初预算是412万元，其中218.57万元拨至各区残联，193.43万元留存在市本级，本次仅针

